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Vodeca smo prehrambena industrija u Republici Hrvatskoj i regiji. Grupa Vindija obuhvaca deset tvrtki iz Sirokog
podrucja prehrambene industrije od kojih je pet u Hrvatskoj, a pet u zemljama regije. U timu nas je viSe od 4000.
Kvaliteta i inovacije kljuc su naseg uspjeha, a sve to zahvaljujuci nasim vrijednim, odgovornim i izvrsnim zaposlenicima.
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Grupa Vindija poziva vas da se pridruzite nasem timu kao

KOORDINATOR PROIZVODNJE (m/2)

(mjesto rada — Zupanja)

Vase kljuéne odgovornosti

Nakon edukacije u stru¢nom timu i steCene samostalnosti u radu kljucni su:
- planiranje, organiziranje i koordinacija proizvodnje i proizvodnih procesa
« planiranje, organiziranje, kontrola i odgovornost za rad zaposlenika
- odgovornost za pravovremeni i kvalitetan rad laboratorija te radne jedinice energetika i tehnicko servisiranje
« pracenje izvrSenja planova i kontrola primjene svih pismenih i usmenih uputa u vezi s ostvarenjem plana proizvodnje
- odgovornost za pracenje i provodenje svih zakonskih propisa povezanih sa standardima i proizvodnim procesima
« kontrola svih aspekata proizvodnje — od sirovina, repromaterijala, medufazne proizvodnje do gotovog proizvoda

« pracenje i kontrola utroska sirovina, repromaterijala i proizvodnih kala te odgovornost za njihovo zadrZavanje u okviru
utvrdenih standarda

« koordinacija i uvodenje sustava pracenja troskova u suradnji s ostalim odjelima
- davanje uputa za rjeSavanje reklamacija ili problematike mikrobioloske analitike te kontrola njihova izvrsenja
« rad i odgovornost za aktivno ukljuc¢ivanje na razvojnim programima.

Sto trazimo?

« VSS prehrambeno-biotehnoloskog ili prehrambeno-tehnoloskog smjera

« trigodine radnog iskustva — prednost radno iskustvo ste¢eno u prehrambenoj industriji

+ iskustvo u vodenju timova

« poznavanje nacina funkcioniranja proizvodne lokacije (tvornice)

« naprednu razinu koristenja racunalom

« znanje jednog stranog jezika

« vozacku dozvola B-kategorije

« timskirad.
Uz pruzenu edukaciju i podrsku stru¢nog tima ocekujemo vas sto brzi samostalan i stalan doprinos u ostvarenju nasih poslovnih
ciljeva, uz mogu¢nost profesionalnog razvoja.

Sto nudimo?

« mogucnost stalnog radnog odnosa

regres, uskrsnicu i bozZi¢nicu

« jubilarne nagrade

- darove za djecu u povodu blagdana sv. Nikole

« edukacije, stru¢na usavrsavanja i mogucnost profesionalnog razvoja
« motivirajuce i pozitivno radno okruzenje

« razne druge pogodnosti.

Zamolbe za posao sa zivotopisom ocekujemo do 3. 4. 2025.
na e-adresu: ljudskiresursi@vindija.hr.
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